
泰人社函〔2017〕64号

关于开展2017年全市技工院校教师
优质课比赛的通知
各技工院校：

为强化全市技工院校教师队伍建设，提高教学质量，经研究，定于2017年5月下旬举办全市技工院校教师优质课比赛，现将有关事项通知如下：

一、比赛方式、参评对象和推荐名额
（一）比赛不限科目、不限章节，自主选题，内容以人社部和省人社厅规定使用的教材为准，应体现全新的教育理念和教学模式，具有创新性、先进性和示范性等特点，参赛教师通过抽签方式决定比赛顺序。

（二）比赛设基础理论课、专业理论课、一体化三个组，鼓励使用多媒体课件及演示试验（不许出现个人信息）。

（三）参评对象为全市各技工院校的在职教师。

（四）各技工院校每组推荐名额为1-2名。

（五）比赛分各技工院校初赛和全市决赛。各技工院校要成立初赛领导小组和评审组，按照《技工院校教师优质课比赛评分标准》（见附件1），本着公平、公正、公开的原则组织好本院校初赛，选拔出参加全市决赛的选手并公示后，填写《2017年全市技工院校教师优质课比赛报名表》（见附件2）报送市人力资源社会保障局职业能力建设科（职业技术培训教研室）。

二、比赛要求
（一）文化基础课应体现课程教学改革目标；专业理论课与一体化教学应体现课改理念，积极探索专业教学内容和教学模式的改革创新。一体化课程可参考人社部职建司印发的《技工院校一体化课程标准》。
（二）参赛教师要在现代教学理念指导下，安排教学过程各个环节和要素，充分利用信息技术和数字化资源，发挥其在技工教育一体化教学模式改革中的重要作用。

（三）鼓励教师根据学生学业实际水平，探索移动学习、在线学习等新型的教学模式和学习方式，在教学的不同环节，尝试使用适合不同学生情况的方式方法进行教学，提高教学效率，满足个性化学习需求，有效提升每位学生自身学业水平。

三、评选原则和要求
（一）坚持公开、公正、择优的原则，坚持标准，严格按评选要求进行。对弄虚作假、未按规定程序评选者，取消当年参评资格。

（二）立足于面向全体教师和专业，层层推荐选拔。致力于课堂教学的科学性和实效性，强调理论与实践一体化教学，突出技工教育特色。

（三）参评课程内容必须按教学计划，采用随堂评课的方式进行，不搞排练，以反映参赛课的真实性。
四、实施步骤
（一）初赛阶段：2017年3月-5月上旬,各技工院校组织初赛，选拔选手参加全市决赛。

（二）全市决赛报名阶段：2017年5月8日前
（三）全市决赛阶段：2017年5月下旬,比赛时间及地点另行通知。
五、奖励办法
评委根据评分标准打分（竞赛成绩总分为10分），按照实际报名人数,从高到低排列,按10%、15%、20%的比例设一等奖、二等奖、三等奖并颁发荣誉证书。
联 系 人：刘  昱     郝川广

电    话：6991317    6991217

电子邮箱：tajy369@163.com

附件：1、2017年全市技工院校教师优质课比赛评分标准

      2、2017年全市技工院校教师优质课比赛报名表

                               2017年3月28日
附件1
2017年全市技工院校教师优质课比赛评分标准
	项目
	分值
	评分要点
	分值
	得分

	教

材

选

择
	1.00分
	正确说明教材的地位、作用及特点。
	0.10-0.50
	

	
	
	教学重点、难点分析把握准确，教材的处理恰当，符合教学实际。
	0.10-0.50
	

	教

学

目

的
	1.00分
	准确分析教学对象的认知特点和规律，恰当确定教学目的。
	0.10-0.50
	

	
	
	准确、全面表述教学目标，符合大纲要求和学生实际。
	0.10-0.50
	

	教

学

方

法
	3.00分
	教法选择及理论依据解说清晰，科学严密、逻辑完整。
	0.10-0.60
	

	
	
	注重借鉴和运用先进的或突出时代性特色的教学模式，主题突出，方法灵活。
	0.10-0.60
	

	
	
	注重实践活动，充分调动学生学习的主动性、积极性。
	0.10-0.60
	

	
	
	重视学习兴趣和道德情感培养。
	0.10-0.60
	

	
	
	重视学习方法的指导、学习习惯的培养和学习能力的提高。
	0.10-0.60
	

	教

学

过

程
	3.00分
	整体设计新颖、合理、有理论性。
	0.10-0.60
	

	
	
	教学方法、教学媒体的选择符合教学原理，学生实际，适合教学要求。
	0.10-0.60
	

	
	
	重要教学环节的设计合理，能用教学理论加以阐述。
	0.10-0.60
	

	
	
	教学过程中充分发挥学生的主体作用，调动学生积极性，主动参与教学活动。
	0.10-0.60
	

	
	
	注重反馈、矫正，使学生较快达到教学目标的要求。
	0.10-0.60
	

	教

师

素

质
	1.00分
	普通话准确，语言规范流畅，逻辑性强。
	0.10-0.50
	

	
	
	教态自然大方，仪表端庄。
	0.10-0.30
	

	
	
	运用现代教育技术表达展示，板书效果好。
	0.10-0.20
	

	其它
	1.00分
	评委自由提问
	0.10-0.50
	

	
	
	所选课程讲解难度高，推广价值大。
	0.10-0.50
	

	评 课 人
	
	得  分
	


注：所有得分请保留小数点后两位有效数字。

附件2
2017年全市技工院校教师优质课比赛报名表
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	身份证号码
	

	工作单位
	
	地址
	

	学  历
	
	职称
	
	教龄
	

	办公电话
	
	手机
	
	Email
	

	参赛课程
	
	组 别
	

	教材版本、册、章、节
	

	个人简历
	

	教学情况
	

	学校推荐意见
	                                              （盖章）

年  月  日

	市级赛意见
	                                             （盖章）

                                             年  月  日
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